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№ Принципы 
корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус 
соответствия 
принципу 
корпоративного 
управления

Объяснения отклонения от критериев 
оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления

7.2.2 Правила и процедуры, 
связанные с осущест-
влением обществом 
существенных корпора-
тивных действий, закре-
плены во внутренних 
документах общества

1. Во внутренних документах 
общества определены слу-
чаи и порядок привлечения 
оценщика для определе-
ния стоимости имущества, 
отчуждаемого или при-
обретаемого по круп-
ной сделке или сделке 
с заинтересованностью

Соблюдается

Частично 
соблюдается

Не соблюдается

2. Внутренние документы 
общества предусматри-
вают процедуру привлече-
ния оценщика для оценки 
стоимости приобретения 
и выкупа акций общества

3. При отсутствии формаль-
ной заинтересованности 
члена совета директо-
ров, единоличного испол-
нительного органа, члена 
коллегиального исполни-
тельного органа общества 
или лица, являющегося 
контролирующим лицом 
общества, либо лица, име-
ющего право давать обще-
ству обязательные для него 
указания, в сделках обще-
ства, но при наличии кон-
фликта интересов или иной 
их фактической заинтере-
сованности внутренними 
документами общества 
предусмотрено, что такие 
лица не принимают участия 
в голосовании по вопросу 
одобрения такой сделки

Отчет о заключенных 
ПАО «ФосАгро» в отчетном 
(2024) году сделках, 
в совершении которых имеется 
заинтересованность

Утвержден
решением совета директоров ПАО «ФосАгро»
от 05 марта 2025 года

Генеральный директор ПАО «ФосАгро»

М. К. Рыбников

Отчет о заключенных ПАО «ФосАгро» в отчетном 
(2024) году сделках содержит достоверные данные.

Председатель ревизионной комиссии:

О. Ю. Лизунова

Члены ревизионной комиссии:

Е. В. Викторова Л. Ф. Агабекян 

В отчетном (2024) году сделки, признаваемые в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» 
сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, ПАО «ФосАгро» не совершались.
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